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ZONGULDAK TiC.ARET VE SANAYI ODASI AVRUPA BiRLiGi_PROJEsi
""KARAELMAS DiYARININ KESFEDILMEMIS CEVHERLERI iS HAYATINDA"NIN
KAPANIS TOPLANTISI DUZENLENiYOR

Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odasiin Biilent Ecevit Universitesi Caycuma Meslek Yiiksek Okulu ile
ortaklasa yiiriittiigii “’Karaelmas Diyarinin Kesfedilmemis Cevherleri Is Hayatinda ¢ projesi
uygulamalar1 kapsaminda, ilimizde kadin istihdaminin arttirilmasi i¢in yerel aktorler arasinda isbirligi
ve koordinasyon saglanmasi amaciyla 17.10.2017 Sali giinii saat 16:00’da Zonguldak Dedeman
Otel’de proje kapanis toplantis niteliginde “Zonguldak’ta Kadin Istihdaminin Arttirilmas Isbirligi ve
Koordinasyon Toplantis1” diizenlenecek.

Toplantiya Zonguldak ISKUR 11 Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii, Bat1 Karadeniz
Kalkinma Ajansi, Zonguldak Denetimli Serbestlik Miidiirliigii, KOSGEB 1l Miidiirliigii, Zonguldak
Belediye Baskanlhigi, Biilent Ecevit Universitesi ve Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odasi1 yetkilileri
katilacaktir. Toplantida alaninda uzman olan ve Zonguldak’ta Kadin Istihdaminin Arttirilmasi isbirligi
ve  Koordinasyon konusunda  Onerilerini  paylasacak  kurum  yetkilileri ~ sunumlarini
gerceklestireceklerdir.

Toplanti ile ilgili agiklama yapan Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskant Metin
Demir " 12 aydir yiiriittiiglimiiz projemizin sonuna gelmis bulunuyoruz. Bu siirecte proje ortagimiz
olan Biilent Ecevit Universitesi Caycuma Meslek Yiiksek Okulu Cagri Merkezi béliimiiniin
katkilartyla 18-28 yas arast 87 kadina cagri merkezi personeli egitimi verilerek onlara bu sektérde
istthdam edilebilecekleri ve kariyer yapabilecekleri mesleki beceriler kazandirdik. Proje devam
ederken bir ¢ogu bu sektdrde ¢aligma imkani buldular. Proje hedef kitlesi diginda kalan kadinlarimizin
da istihdam konusunda desteklenmesi amaciyla personel arayan iiyelerimizle , 1§ arayan kadinlarimizi
eslestirecek, kadinlarimiza is arama ve bulma konularinda rehberlik yapacak bir internet sitesi faaliyete
gecirdik. ik67.org adresinde hizmet veren bu site inaniyorum ki uzun vadede Zonguldak ili i¢in 6nemli
bir eslestirme merkezi olacaktir. Bunlarin yaninda proje kapsaminda ; "Zonguldak’ta Kadin istihdami
Oniindeki Engellerin Kaldirilmas: Paneli °, ©Zonguldak’ta Sektorel Cesitlilik Saglayacak Yatirim
Alanlarmin Belirlenmesi Calistayr’” ve " Kadin Istihdami ve Istihdam Destekleri Isveren Bilgilendirme
Toplantis1" diizenledik. Gegen 12 aylik siire zarfinda ’Kara Elmas Diyarinin Kegfedilmemis Cevherleri
Is hayatinda Projesi’’ Zonguldakli kadinlara is hayatina giris ve kariyer konusunda 6nemli firsatlar
sunmustur. Sali glinii kapanis toplantisini gergeklestirecegimiz projemiz aslinda Zonguldak Ticaret ve
Sanayi Odas1 var olduk¢a devam edecektir. Kadinlarimizin is hayatina dahil edilmesi ile ilgili
caligmalarimiz proje stiresi ile siirli degildir. Bundan sonra da bu konuda bir ¢ok projeye imza
atacagimizi simdiden sdyleyebilirim. Sali giinii yapilacak olan proje kapanis toplantimiza biitlin
iiyelerimizi davet ediyorum" dedi.
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BU PROJE AVRUPA BIRLIGI VE TURKIYE CUMHURIYETI TARAFINDAN FiNANSE EDILMEKTEDIR.

DEZAVANTAJLI KiSILERIN SOSYAL ENTEGRASYONU iLE iSTIHDAM EDILEBILIRLIKLERININ GELISTIRILMESI
HIBE PROGRAMI
TRH4.1.ISEDP/P-03/0456
KARAELMAS DIYARININ KESFEDILMEMIS$ CEVHERLERI i$ HAYATINDA PROJESI

ZONGULDAK'TA KADIN ISTIHDAMININ ARTTIRILMASI iSBIRLIGI VE KOORDINASYON
TOPLANTISINDA SiZLERI DE ARAMIZDA GORMEKTEN MUTLULUK DUYARIZ.

17 EKIM 2017 SALI Metin DEMIR
SAAT: 16:00 ZTSO Yonetim Kurulu Bagkani
DEDEMAN OTEL KARAELMAS SALONU
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PROJEMIZIN KAPANIS TOPLANTISI GERCEKLESTI

Karaelmas Diyarinin Kesfedilmemis Cevherleri Is Hayatinda” projesinin kapanisi igin “Zonguldak’ta
Kadin Istihdaminin Artirilmasi isbirligi ve Koordinasyon” toplantis1 17.10.2017 Zonguldak Dedeman
Otelde 80 kisilik bir konuk toplulugunun katilimi ile gergeklesti. Kapanis Toplantist protokoli;
Zonguldak Valisi Ahmet Cinar, ZTSO Yonetim Kurulu Bagkant Metin Demir, ZTSO eski Yonetim
Kurulu Bagkan1 Salih Demir, ISKUR Bélge Miidiirii Goniil Demirsu, Kosgeb il Miidiirii Giiven Aktas,
Bakka Uzmani Oznur Capraz, SGK adma Yunus Demir, Zonguldak Belediyesi Baskan Vekili Erol
Yilmaz v Aile ve Sosyal Politikalar Midiirliiglinden Giilizar Yilmaz’dan olustu. Toplant1 agilis1 ZTSO
Genel Sekreteri Muharrem Sarikaya’nin ve Yonetim Kurulu Uyesi Simten Papila Pervanelini
konusmalar1 ile gerceklesti. Yonetim Kurulu Uyesi Simten Papila Pervaneli proje ve kadin
istthdaminin 6nemi ile ilgili sunumlarimi gerceklestirirken, ZTSO Genel Sekreteri projenin mihenk
taglarini, seyrini ve dezavantajli gruplar ve Zonguldak ic¢in kazanc¢larin neler oldugunu davetlilerle

paylasti.
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Giris konusmalarindan sonra ZTSO akademik danigsmani Yrd.Do¢.Dr. Ferdi Kesikoglu’nun
moderatdrliiglinde toplantinin kurum sunumlari boliimiine gegilmistir. Konusmacilar kurumlarinin
genel olarak isttihdam ve kadin istihdamlarina bakis agilarmi gergeklestirdikleri sunumlarda ifade
etmistir. Ik olarak séz alan ISKUR 11 Miidiirii Goniil Demirsu yapmis oldugu konusmada hiikiimet
tarafindan gerceklestirilen aktif istihdam politikalarin1 anlatirken kadinlara bu politikalarda da pozitif
bir ayrimcilik uygulandigimi ifade etmistir. Bu sunumun ardindan da SGK adma Yunus Demir
sunumunu gergeklestirmistir. Sunumunda se¢me se¢ilme hakkini bat1 {ilkelerinden 6nce tanimis tilke
oldugumuz ifade etmis ve Zonguldak’ta ¢alisan her ii¢ kisiden birisinin kadin oldugunu belirtmistir.
Sunumunda sigorta prim indirimi seklinde gergeklestirilen tesvikler, borg indirimi, asgari iicret destegi,
is sagligr ve giivenligi konularinda gerceklestirilen destekler ve devam eden ¢alismalar olarak da
sosyal yardim ve hizmet alanlarinda istihdama iliskin tesviklerin yaninda da issizlik sigortasi prim
tesviklerinden bahsetmistir. Bu sunumu Zonguldak Belediye Baskan Vekili Erol Yilmaz kadinlarin
iilkelerin ilerlemesinin en 6nemli lokomotifi oldugunu ifade ederken, bat1 iilkelerinde gerceklestirilen
bir calismaya gore kilit noktalarda kadinlarin faaliyet gosterdigi isletmelerde karliliklarin sadece erkek
agirlikli igletmelere gore %18 karli oldugunu da belirtmistir. Diger taraftan kadinlarin siyasi hayatta da
kendini gostermesi gerekliligi iizerinde dururken bu oranin TCMBB’de de %14 olarak gerceklestigini
sOylemigtir. Yerel yonetimler olarak kadin isttihdamina 6dnem verilmesi gerekliligi tizerinde dururken
ailelerin de kiz ¢ocuklarinin egitimi iizerine daha fazla durmasi gerekliligi noktasini isaret etmistir.
Yapilmast gerekenlerin oncelikle kiz ¢ocuklarina pozitif ayrimeciligin uygulanmasi, hiikiimetlerin is
kanunu ve ilgili diger mevzuatlarda kadina yonelik karar almasi gerekliligi, gecici de olsa kadinlarin
ekonomik ve sosyal agidan giiglenene kadar her alanda arti kota uygulanmasi gerektigi hususunda
goriislerini  belirtmistir. SGK il Miidiirii Giliven Aktas’ta kurumunun genel olarak girisimciler
uyguladiklar1 ve kadin girisimcilere uyguladiklar1 pozitif tesvik tedbirlerini anlatmistir. Diger taraftan
yapilmas1 gerekenlerin, kadin girisimcilerden alinan vergilerin bir siire zarfinda daha diisiik alinmas1
veya belirli slire zarfinda alinmamasi, nitelikli eleman desteklerinin kadin istthdam edilmesinde tist
limitlerinin ytikseltilmesi, kadin girisimcilere verilen hibelerin daha da artirilmasi olarak ifade etmistir.
Banka ve kredi kuruluslarin da kadin girisimciye verdikleri kredilerde uygulamis olduklar1 kredi
oranlarin diisiirilmesi gerekliligi konularin1 adim atilmasi gereken konular olarak belirtmistir. Bu
konusmanin ardindan da Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigiinden konusmaci olarak toplantiya
katilan Giilizar Yilmaz da kurum olarak kadin ve aile konusuna daha farkli baktiklarini ifade ederken,
bunun direkt istthdam acisindan bakmadiklarini fakat kadin ve aile agisindan dezavantajlilarin hayata
daha siki tutunmalarini saglamay1 hedeflediklerini belirtmistir. Kurum olarak da diger kurumlar is
birligi yaptiklarint ve bunu devam ettirme konusunda da her tiirlii goriise agik olduklarimi da
belirtmistir. BAKKA uzmani ise istihdam i¢in gergeklestirdikleri faaliyetleri anlatmistir.
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