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ODUN DISI ORMAN URUNLERI iLGILi ZIYARETTE BULUNDUK

Zonguldak ormanlarinda yetisen odun dis1 orman iiriinleri ve defnenin ticarilestirilmesi kapsaminda BEU
Caycuma Meslek Yiiksek Okulu Miidiiri Sayin Hikmet Yazici'y1 ziyaret ederk goriis alisverisinde bulunduk.
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MANTAR URETIMI iLE iLGIiLi FiZiBiLITE RAPORU YATIRIMCILARA SUNULDU

Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odasinin ilimizde yeni yatirim ve istihdam alanlar1 olusturulmasi galigmalart
kapsaminda hazirlanan mantar tiretimine yonelik fizibilite raporunun sunumu Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajansi
toplant1 salonunda girisimcilere yapildi.

Ege Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Erkan Eren kiiltiir mantar1 sektdriiniin Diinyada ve Tiirkiye’deki
gelisimini anlatarak basladigi sunumda, beyaz sapkali mantar, istiridye mantari ve kestane mantari tiretiminin
ilimizin 6nemli bir aktor olabilecegini, iklim ve pazara yonelik avantajlarin bulundugunu ifade etti.

Rantabl iiretim biiyiikliigliniin ne olmas1 gerektigini konusunda bilgiler veren Eren, mantar {iretiminin yaninda
mantarin pazarlanmasi ve satigi agamalarinda salamura, konserve ve kurutulmus halde satisin da avantajli
oldugunu ifade etti.

Konu hakkinda agiklama yapan Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskant Metin Demir”
Mantar konusunda hazirlamig oldugumuz fizibilite raporu bizlere gostermistir ki bu alanda bir yatirim yapilmasi
gercekei ve karlidir. Konu ile ilgilenen {iyelerimizi detayli bilgi almak i¢cin odamiza bekliyoruz” dedi.
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“fS DUNYASINA YENIi SOLUK: ARABULUCULUK”

Isci-isveren uyusmazliklarinda dava sart: haline gelen arabuluculuk is diinyasinda yeni bir dénem baslatacak. ..
Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani Metin Demir, 1 Ocak 2018 tarihinde yliriirliige
girecek olan 7036 Sayili Is mahkemeleri Kanunu’nu ile is uyusmazliklarinda dava sart: haline gelen
arabuluculugun is diinyasina olan etkilerini degerlendirdi. Dava Sart1 arabuluculuk ile is diinyasina yeni bir
soluk geldigini vurgulayan Demir, yeni diizenlemede emegi gegen herkese tesekkiir ederken, camia olarak
sistemin basarisi i¢in tizerlerine diisen ne varsa yapmaya devam edeceklerini vurguladi.

-Arabuluculukta anlagilan konular tekrar dava konusu yapilamayacak.

Demir, Is mahkemeleri Kanunu kapsaminda yapilan yeni diizenlemelere iliskin yaptig1 agiklamada;
“Arabuluculuk goriismeleri sonunda anlagsmaya varan is¢i ve isverenin, lizerinde anlasilmis olan hususlar1 tekrar
dava konusu yapmasinin miimkiin olmadigin1 belirtirken, diizenlemenin is diinyasi i¢in dnemli bir zamandan
tasarruf saglayacagini belirtti. “Isci de isveren de ihtiyacim karsilarken bu sorunla ugrasmay1 birakacak,
enerjisini, potansiyelini ve zamanini baska isler i¢in kullanabilecektir.” dedi.

-Arabuluculuk siirecindeki gizlilik emsal kararlar olusmasini engelleyecek.

“Klasik yargilama usulleri ile is diinyasi i¢in biiyiik sorun haline gelen emsal kararlar; is¢i ve isverenin
aralarinda yapacagi arabuluculuk anlagsma metni gizli olacagindan ve tiim taraflar ve arabulucu bu gizlilige
uymak zorunda oldugundan bir sorun olmaktan ¢ikacak ve emsal olusturmayacaktir.” diyerek sozlerine devam
eden Demir, bu degisikliklerin ig diinyasi tarafindan ayrintilariyla 6grenilmesi gerektigini vurguladi.

Uzun yargilama siireleri nedeniyle yillarca ugrasilan is davalarinin arabuluculuk ile son bulacagini diisiindiigtinii
dile getiren Demir, “Vakit nakittir” sdziiniin is diinyasindaki islerliginden bahsetti.

-Taraflar bir ¢6ziim liretemezse ne olacak?

Arabuluculugun genel avantajlarinin yani sira is diinyasina olan biiylik etkilerinin bu kadarla da kalmadigini
belirten Demir ““ Arabuluculuk siirecinde is¢i ve isverenin ¢oziim iiretemediklerinin ortaya ¢ikmasi halinde
arabulucunun bir ¢6zlim dnerisi getirebilecegini de sozlerine ekledi.

-Yeni diizenleme ile sistem nasil ilerleyecek?

Demir, yeni diizenlemeler 15181nda sistemi soyle dzetledi;

“Isci isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talepli is uyusmazliklarinda arabuluculugun dava sart1 haline
gelmesi ile birlikte taraflar artik ilk oturumda arabuluculuk yolunu deneyecekler, arabuluculukta anlagilmamasi
halinde mahkemeye bagvurabilecekler. Sistem adliyelerdeki arabuluculuk biirolar1 tizerinden isleyecek.
Arabulucu yapilan arabuluculuk bagvurusunu 3 hafta icinde sonuglandiracaktir. Taraflarin anlasamamasi halinde
ilk iki saatlik ticret Adalet Bakanligi biit¢esinden karsilanacak. Taraflardan birinin ilk toplantiya katilmamasi
sebebiyle arabuluculuk faaliyetinin sona ermesi durumunda toplantiya katilmayan taraf, son tutanakta
belirtilecek ve bu taraf davada kismen veya tamamen hakli ¢iksa bile yargilama giderinin tamamindan sorumlu
tutulacaktir.”
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